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Lei n 333/2015, de U9 de julho de 2015

Altera a Lei Municipal n" 114, de 04 de
dezembro dc 2001 c dé ou ras
providi-‘Encias.

Art 1 - Alt-era a redag:z'i0 dos Artigos 13 e 14 da Lei Municipal n° 114, de O4 de dezembro dc
2001 que passam a vigorar com a seguinte redagfioz

Da Secretaria de Suzide

Art. 13 - A Secretaria de Sazide rem coma finalidade garantir u qualidade de vida do
cidadd'0. no que diz respeito clr arenqdo integral £1 sazide individzaal e coletiva.
competindo-Ike:

I — Assessorar 0 Pr-qféiro em relaqdo aos assuntos de sua c0mperéncia.'
[1 - A.s'.s'e*.s:s'0rar 0 Pre/éito na elaboragifo de p0litic.'as, programas, pianos, pesquisus e
projeto.s" relcrtivos d sazide da populaqifo;
HI — A gestcio do Sistema Unico de LS"az2czE2.'
IV — A Ge.s'tc'i'0 do Fundo Municipal de Sazide;
V — A superviscio e a coordenagfiri das unidades de sazide existentes no mzmicz}9i0 e as
demais queforem desz'gnada.s';
V1 — A realizcwfio de c'1qr6e.s‘ de _fiscaz'iz.-:Ig'c70 epidemiolégica e sunfrairia nus cireas de
cr)mpe!-Ewcfa do Municz'pi0;
VII — A promog-(30 do atendimenro de sazide a roda popzilag-do independenle de cor.
ram, génem ou religic'I0;
V11] ~ A atuagfio como érgdo normative de sazide pziblica;
IX — A promoqiiu de servz'¢0s qua rmgiobe todos os niveis de a.s'.s'i.vréncia. tanto as
existenres quanta a0 que se refere ii Pr0g1'ama§,-c'z'0 Pacruada e ]ntegrada.'
X — A execuqfio de ag'6es perrinenrexs" :10 desenvolvimento do que derwminu 0 Sisiema
Unico de Sarlde e suas dz'retrz'zes;
XI -- A manzitengfio dos convénios com a I/nido e 0 Esrado para a realizaqiin de
carnpanhas e de programas de sazide pziblica;
XII -— A celebra(,"c'i'0 dc: cunvénios com :'.'1s:i:z.:i(.'rIie.s" pziblicas, privadas 0ufilantrépic:'as de
ussisréncia médica, hospilalar efozi 0d0.*zm!égicu.'
XIII - Emraminhar an (Iheji-.=' do £.'..tecur£v0 suu proposra ci Lei Ormmentciria Armal.
Piano Plzlflarmal e Lei de Diretirizes Qrqamentdrias.
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X1!-/' - 0 desenvolvimemo do ourras atividades correlato.s" qua [he venham u ser
atribuz'das pelo prejféiro.

Arr. 14 — A Secreroria de Sazide compreende os seguinres érgo'os, direlamente
subordiriados ao Secretdrio Mum'cipal.'

I — Diretoria de Atengdo Bd.s'ica,'

a) Divis&'o de lmuniza¢do,'
0 b) Divisiio de Sozide do Adullo;

cA-) Divisfio de Sazide da Mulher;
d) Diidsfio de Saiide da Crianga e Ado!e5'cente,'
e) Dfvi.¢c'i'o de Sazide do Idoso;
j) Dfvisiio de Sazide Bucal;

11 ~ Dfreroria dc Aienedo Especializada. Planejamenro e Regu!a¢¢i'o.'

o) Dfvisfio de Planejjamenlo;
b) Divfsfio dc Regulaedo;
c) Diviséio de Sistemas e Produ§c":'o;
d) Divi.s'c’io de Tratamento Fora de Domicz'lfo;
e) Dfvisfio de Laboratorio de Prote.s'es Denldrias.'
j) Div£so'o de Laborutério de Ancilises Clinicas;
g) Dim-iisiio do Policl1'nic'a.'

[I1 — Dfreroriu do Vigiléincia em Sozide:

a) Divi.s'c'Io de Vigiidncia Epidemiologica;
b) Divisfio do Vfgildncia Ambiental;
c) Divi.s'|i:'o de I/igilc’incz'a Sanildrio;

1V — Direroria de Ass isténcia F‘ormacéutic'a.-

cl) Divisfio de A lmoxarffodo
h) Dz'vi.s'cI:'o do Apoio 6‘: Di.s'pensa¢fio do Medic-'amem‘o.>' "

Art. 2° — Alterar 0 Anexo IV da Lei Municipal n° 114/2001, para incluir novos Cargos da
Estrutura Administrative. Cédigo DAi-200, eonforme Anexo desta Lei.

Art. 3" — Acrescentar 0 Anexo V na Lei Municipal 11° 114/2001. para incluir Cargos da
Estrutura Administrative. Cédigo C-AA~300., conforme Anexo desta Lei.

L i CNPJ:0I.6I2.69lii’000li-A7 :Rua Projetiadia, 5111' I CEP: ss.éS:~:-000*-isao Iiomingos-PB; A U
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Art. 4" — Acrescentar o Anexo VI na Lei Municipal 11° 1 14/2001. para incluir especiticaeao das
competéneias dos Cargos da Estrutura Aclministrativa, conforme Anexo desta Lei.

Art. 5" - Esta Lei entrarzi em vigor na data de sua publicaeao. retroagindo seus efeitos a data de
O1 dejulho de 2015.

S50 Domingos-PB. 09 dejulho de 2015.

ODAISA DE CASSIA QU 0c LVA DA NOBREGA
Prefeita Constit nal
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ANEXOIV
QUANTIFICACAQ DOS CARGOS E NiVEIS DE RETRIBUICGES
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM CoMIssA0
GRUPO: DIRECAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.
CODIGO: 1)Ai-200

0 _ DENOMINAQAQ DO CARGO QUANT VENCIMENTQ
Diretor do Departamento de Imprensa e Divulgaeao Z _ p 01 H 1.000100
[_)_iretor do Departamento de Recepeao e Cerimonial _ _ 01 I l.000,00
Diretor do Departwnento de Recursos Humanos_ _? _ I __ l.000,00 H
Diretor do Departamento de Servieog Gerais f __ 1 l l.000,00 ___

,T:Diretor do Departamento de Patrimonio Pflblico I l.000,00
I Diretor do Departamento de Contabilidade H __ p _ _ 1.000,00 __
T Diretor do Departamento de Tesouraria (Tesoureiro) Z _ l.000,00

Diretor do Departarnento de Tributaeao _ __ in f _ 7} l.000,00
Diretor do Departamento de Supervisfio e Orientaofio l.000_00QQQCDQQCD

Pedagogica j _ f j _ f i _ _ ;_ L _
Diretor do Departamento de Desporto e CLllIl.lI8, _ 01 A l.000,00 _ L F
Diretor do Departamento de Alimentaeao Esoolar A f 01 _ l.000,00 L
Diretor do Departamento de Arenqcio Bcisica 01' A A 1. 000. 00 _ _
Diretor do Departamenro de Ateng-do Especializada, 01 l 1. 000. 00 Z

_ Planejamem'o e Regulaodo. ____ j p Z V __? {
0 Diretor do Deparramenlo deVigildncI'a em Sozide W 0] p _ 1.000,00

Diretor do Departamenlo deAs.s'isIém:io Formacéufica _ T 01 Z 1 1. 000.00 i
Diretordo Departamento de Produgao e Abastecimento M W _ 01 W l.000,00 K
Diretordo Depanarnento deQrgaI1izae:Z'=io Rural _ i _ 01 _ _ l.000,00
Diretor do Departamento _de lnigaqao e Reoursos I-lidricos. 0l L l.000,00
Diretor do Departamento de Obras. _ L; _ 0l_ {_1.000.00

U Diretor do Departamento de Servieos Pfiblicos j T f 01 W: l l.000,00 _
g DiretordoDepartamento de Especial de Tréinsito __ 01 Q _ Z_ l.000,00 j

F‘ Diretor do Departamento de Planejamento e Aofio Social { p 01 W _l_.000,00 _ l
Diretor do Departamento de Apoio a Crianea e ao 01 1.000.00
Adolescente, _ _ j

l
H
l

Diretor do Departamento de Apoio ao Idosoeao_Defieiente I 01 ‘T f l.000,00 W
TQTALL __ ._t _ -  24 A

CNPI; 01.611691/000]-47 - RUB PrqiI=IAdA,1=.7n T CEP; 58.353-000 -Asa» Domingos - PBT A
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ANEXO V

QUANTIFICACAO nos CARGOS E Nivals DE RETRIBUICOES
1- CARGOS DE PROVIMENTO EM CoMIssA0
GRUPO: APOIO E ASSESSORAMENTO
CODIGO: CAA-300
DENOMINACAO DO CARGO K QUANT ;VENCIMENTO

l

Chofé de Dfvi3o'o de 1munI'zaCd0 _ _ 1 8701 ___ [8 j 800,00
Chafe de Divffio de Sazide do Adulto _ __ j 01 800,00
Chefe de Divisfio de Sozide do Mulher " 8 01 0‘ 300,00
Chej_é do Divisao de Sazide do Crianqza e Adolescente , j 01 800,00
Chgjede Divi.s'c'lI'o de Sazide do Idoso 800,00CD |I

Q('11;/A 31¢ Divisfio 313 Sazide Bycal _ ‘ ‘ H 1‘ I 300,00
Chejé do Divisiio deP!ane_;'amento,' _ _ _ _ Ll 7 800,00CD

300,00CDChejé dc Diw'sé'o do Regulag-do _ K K f 8 _ 8
CIChqféde Diviséio de Sisnemas e Produgdo ____ A _ I j 800,00

800,00C3Chefi: de bivisfio de Tmtamento Fora de Domicflio. A I K l
l

Q 800,00Chefe de Divisdo de Lgboratcirio de Prdteses D£;I;l*i(iFid6' l A
_ __ __ __ ;‘

Chejé do Divisdo de Laborato'r1'o_de AndIi.s'e.s" CZ:'n1'co.s' p ¢3 300,00
Chefe de Divfsfio do Policlinica j Z _Q 300,00

2Clzqfiz de Diviviio de Vigildncia Epidemio!o_gz'ca,' W 1 _ 800,00
Chefé de Divisdo de VigI'1c'incI'a Amfbiental _ W , _ Z 800,00

800,00CW3 I--l;h-I-0Chefe do Divinfio de Vigildncia Sonitdria. ___ 8 '8 I _
QChejé de DI'vI'.s'do de Amoxarg'fiId0 800,00

300,00Chefe de Divisao deApoI'o o Dispensagdo do MedicamentosA 01
TOTAL I C  L 13 _ l

CNPI:01.3|2.39I/000147 -—Rua Projetada, Am - LCEP; 53.353-600 - Sfio Domingos ; PB. W
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ANEXO Vl

ESPECIFICAQAO DE COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
AREA DA SAUDE.

__ *7"? .7' _ ,,4_ 7 n" ' . .., WIA7i';______Ii_ __ -I _:_ , T _ __ H __-qraa A — — _ __ i i
L F ‘ | -,1. - Cognpetea--Diretariai, I I If I   P; .. , 1 ,

a) Desenvolver ern conjunto com as Diretorias de Atengao Especializada e Vigildncia em H
Sazide. znsrrzanentos para a normatizagao, rnonitoramento e avaliaeao dos sen-I';*o,s' de
saade vinculados a aIenea"o bdsica, ofisrecidos a populagao. criando condiefies para
assegurar a qualidade desses ser'vi¢os.'

0 b) Monitorar e avaliar a politica de atenedo primaria, respeitando as ag:5es' pautadas no
Plano Municipal de Sazide, bem como ofertando suhsidios para a construeao do Relatorio
Anual de Gesta'o;

1c) Coordenar articulagro'es no dmbito do Secretaria de Sazide objetivando 0 desenvolvimento
das ag:5es que tenham Como eixo fundamental a portaria GM 2. 488 que regulamenta a
Politica Nacional de Aleng'a'0 Bdsica — PNAB, bem corno a pactuaaao de indicadores de
monitoramento e avaliaeao do Pacto pela Satide; I

d) lnstramentalizar as gerentes munfeipais, em conjunto com as demais setores da Secretariat
de Saade no processo de I'mplantag:a'o oa t'mplementa¢a'o do estratégia de sazide da_/amilia.
oferecendo subsidios para o gerenciamento da rede bdsica de sazide;

e) Elaborar e disponibilizar através de parcerias capacitagoes em Educa(:a'o Permanente
com énfase na Sazide da Familia, priorizando a c0mp0si¢a'0 de protocolos de processo de ,
trabalho para as profissionais da ESF, baseados em abordagens coletivas e individuals

‘ das questoes relacionadas a arenqao bdsrba de sazide." 1
0/) Propor estratégias de divulgaeao de resaltados e avangos da Ateng:a'o Basica utilizando os

espaeos de Inidia existentes;
0 g) Implantar, controlar efiscalizar as aCo‘es' e servit;-0s de satide vinculados a Ateneao Basica.

i com o objetivo de melhorar a qualidade do atendimento ao usuario do SUS.
L . , ,_ a - _ . ~ 1 _-- -W .w.- ,~ _.-1---3,3.-__--3: _. -_-A ,._ ._-_ A. _ _ W Al ,
F a_) Coordenar, planejar, normatizar, avaliar, supervisionar e executar as aooes de rotina

de imzznizagao e eampanhas de vacI'na¢a‘o.'
b) (‘oordenar 0 estoque, armazenagem e dt'stribm'¢;a'o de imunobiologicos;

3 0) Criar, adequar as norrnas técnicas e cumprir fluxo de informaqao do SI- PNI
Programa Nacional de lmzIniza¢a'0,'
d) Trefnar, capacitor e orientar os profissionais de sazide envolvidos com as atividades
de imuniza¢a'o em conjunto com a area técniea especffica, bem coma prestar informaeoes e

I 0rienta<;o'es a comunidade;

_r

0 T*  
a) Gerenciar as'.s'i.s'téincI'a at sazlde integral ao adulto;

‘ b Estirnalar a rede assistencial voltada a sazide do adulto corn en ase na detec -an ,§
precoce de agravos:
Xe) _ PrornoveraI'ntegrag:a'o por me_I'o de estudos de caso, trabalhos de grupo q_u pesqztI'sas

Cl\ll5.t: 01512.39]/0001-47 - Rua Projetada, sln - CEP: 53.353-000 - sat; Domingos - PB. ,,
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em servieo, propiciondo otimizatgdo dos recursos, educaodo continuoda dos profissionois e
resolutit-Iidade do ossisténcio o sozlde ao adulto:
d) Promover em parcerio com a Divisiio de imtznizooiio, a vacinoeart de rotino dos I
adultos e participor de companhas de voeinaoiio orientados por orgaos pziblicos dos esferos I
federal, estoduol ou municipal; 1
e) Organizar e operocionalizar oeoes de promoedo a sazlde e preveneoo it doenea
f) com vistas ao envelhecimento saudavel; e
g) Executor outras otribui¢o'es correlotas, conforme determinoeao superior;

n

_ _. . . _ _ *_, ,7_ Ii?’ '*’ ’ . _ _ _ _ _________:____ n _ _,_ _ —7 ' _ _ 7 _ J

1-3 - Compete 6 Divisiie de Swide1£¢LM1¢lh¢r H , , I - __- ,
a) Gereneiar o otendimento integral it mulher em qualquerjase de sua vio'a.' puherdode. I
odolescéncia. menorca, climotério e menopausa;
bl) Gorontir o assisténcio £1 gestante e puerperal. hem como o atendirnento ao porto:
c) Crior condi¢o'es para um planejomentofitmilior odequodo, viobilizando o uso correto
dos métodos anticonc-epei0nai.s' e orgonizando medidas de preveng'c'io do grovidez no I
odolescéncio; ‘
d) Estudor estatisticamente as doengos que acometem as mulheres no municzjoio;
e) Possibilitar 0 trotamento dos patologias diognosticados, simplificondo medidos. T
procedimentos e encominhamentos;
fi Prornover aeoes de educogao em soude, debatendo a condi¢a'ofi2minino nos unidades
de sozlde e outros instituieoes:
g) Assessoror outras instituigoes no plonejamento e oferta de servieos voltodos a mulher

g e no treinamento deprQfi.s'sionais int_e_ressodos g M 1 _ __ X g _ _ _ i
5 A s L A

o) Gerenciar o assisténcia integral a saude do crianeo e do adolescente, priorizando
aooes de vigildncio em sozlde; '
l1) Prornover a ossisténcio pré-natal as gestantes. particulormente oquelas de moior risco
social e/ou biologico. visando reduzir as cibitos por cousos evitdveis e as complico:,'o'es ,
perinatais; .
c) Providencior atenecio oo recém-nascido no pos-porto itnediato, garantindo o
atendimento ao bindmio mae;filho apos o alto hospitolar. reduzindo complic'oI;'oe.s }
puerperois e neonotais e identificondo recém-nascidos de risco;
d) Realizor aeoes bdsicas de assistencio o sorilde do odolescente, Iais Como vacinaeao,
orientaeiio a onticotzcepedo, atendirnento e prevenoéio de doengas sexualmente
transmissiveis, aqoes educotivos e acompanhomento do crescimento e desenvolvimento;
e) lrnplontor de umo rede de atencdo integral at infdncio e a juventude, porticipondo do
orticuloeiio de servieos entre as Secretarios do Satide, do Cidodonia e Desenvolvimento
Social, do Educaeiio e de Plonejamento para o desenvolvimento de ago’-es coordenodos; I
)0 Assessorar outras instituieoes no plonejamento e oferecimento de serviqos voltados or
crianga e ao adolescente e no treinornento de pro/issionois interessados. I

I ._  
Va) Promdver a os'sislé—neio integral ao idoso; A 8 it
b) Estimular o rede assistenciol voltada 3- sazide do idoso: ,

:5.»-L Q.1. .._=..’l
*-§4'-" r?.Q|'Ifl .-*‘_;.T“01.".

"\"I_l-I,-yr‘
'Iu

[pal-»T' ..;;;-A ll -Ilp.._;_

Q "Prornover a integr'oI;o'o por meio_de_estudos de caso, trogbalhos de grupo o_u pesquisos ,

8 CNPI§0If3I2.69I./000I~4'/A Rue Pidietadalsln - CEP: 53.353-0800 -see Domingos -P3. W
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em servica propiciando otitnizacdo dos recursos, educocdo contiriuoda dos profissionois e
resolutividade do assisténcia at sozide ao idoso;

$-‘ ‘W II; ‘d) Prornover em pot ceria com o Divisoo de irnunizacoo. o vocinacoo de rotino dos idosos
e participar de campanlzos dc vocinaca'o orientados por orgaos pziblicos dos esferasfederal
estoduol ou municipal;
e) Organizar e operacionalizor ocoes de promociio it sotide e prevencao o doenca com
vistas ao envelhecimento saudavel: e

j) Executor outras atribuicoes correlotas, conforme determinociio superior.

1-6-€e"§*¢1¢tiDivrlwiede$¢i=idé i 48.;8i£;-,8,.8 ?F8>  
a) Coordenor as acoes relocionadas a sat/Ede bucol. estohelecendo diretrizes, rzormos.
porcimetros de ovaliacao e controle de resultados;
b} Avaliar o qualidode e o uso dos equipomentos odontologicos. analisando e
podronizando suas especificaco'es, distribuindo-—os. supervisionando seu uso, detectondo
necessidade de manzttenciio ou atualizacao e recomendando outros providéncias quondo
necessorio;
c) Avalior a qualidade e 0 uso dos moteriais odontologicos, analisando e podronizando
suas es;oecri;‘icaco'esI, suos grades de distrilJuica'o, supervisionando seu uso e recomendando
outras providéncios quondo necessario:
d) Anolisar os dados de producéio/produtividade do area:
e) Detector a necessidode de oprimoramento profissionol e/ou treinarnento técnico dos
cotegorias profissionois relocionadas o Diviséio, solicitando aos orgiios pertinentes sua
reoliza:;o'o,'
fi Participar no planefamento, elaboracoo do material, no coordenocoo e realizocao de
palestras. cursos e copacitoco'es,'
g) Promover otividodes de integrocao com instituicoes de ensino que oferecom jormacoo
profissionol relativa a Odontologio;
h) Detector demandas reprimidos e direcionar ocoes no sentido de sand-los:
i) Supervisionar tecnicamente a otividade dos profissionais de Odontologio;
Assesso_ror tecnicomente a Se_c_r_etorio nos_questo'e_s reloti_yasQdon@_lqgio _

0
l

 
a) Coordenar e fiscolizar as politicos de satide de médio e alto cornplexidade.
consondncia corn as diretrizes do Ministério do Sozide;
b) Planejar, organizor e norrnatizor as atividades de médio e alto complexidade e de
recuperaciio do soude,"
c) Supervisionar a elahorocdo dos rnanuais de rotino. protocolos clinicos dos otividodes
existentes no rnunicipio de médio cornplexidode e nos especiolidades médicos e niio
médicos;
d) SupervI'sionar a implementacao dc politicos de controle de doencas e agrovos em
porceria corn a Vigiloncia em Sande, de ocordo corn as diretrizes propostos pelo Ministe'rio
do S£1Lld€,'
e) Coordenar os indicodores de niorbi-mortolidode do ossisténcio intensivo no
Secretaria;
)9 Monitorar os servicos de Tratornento Fora de Domicilio no municipio;

\ g) L Analisar e oprovor projetos de__,aquisico"o de insumos e equipamentos quanta as

E8l\l8l5.lIlll.0l82".69l/000l-ll-87-Rl.1flPI‘0j6llE1d£1, 5./I-I8 - CEP: 53.353-8000lssI:I Domingos- PB8.88 8' 8
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I o) Assessorar projetos em sozlde, atrovés de ocoes de plonejomento. opoio técnico e

0 h) Atuolizor rnapos relotivos o dreos de obrangéncia de Unidodes de Saude;
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necessidodes comuns dos unidodes de8saIide do Secretario: 8
l1) Definir, em parceria corn a Direcdo de A tencdo Bdsico. as servI'(:os de referé"ncia e
contra-referéncio, para o estobelecitnento do _/luxo ossistenciol, de ocordo com os padroes
técnicos de ossisténcio o sazide:
i) Acomponhor e avoliar o desenvolvimento dos projetos referentes o construciio. 8
ampliocaio e/ou reforrna de servicos de saude;
j)' ldentificor, participar e propor norrnas para disciplinar as relociies entre as I
instoncias gestoras do SUS, no processo dos poctuacoes intergestores, e os servicos
ossistenciais de referéncio do munictpio;
k) ldentificar. propor e subsidiar o processo regulatorio do ossisténcio e o contrataccio
de servicos de saude se for necessdrio;
l) Participar do processo de trabolho de implontacéio do gestao de redes ossistenciais e I
ocomponlior seu desenvolvimento;
rn) Desenvolver outras atividades que llzefiorem otrilmidas no suo area de otuoccio.

2.1- Compete a Dmsao gle Regulagrdo eePlan-qagnento:  7 g 8 ,_ L

l ' I &- Ir l

andlise de dodos;
b) Assessorar tecnicamente os Progromos de Soude;
c) Assessorar projetos de construcoo, reforma e/ou ampliacob de Unidodes, otrovés de
estudos de locolizacao geogrcifico, definicdo do plontaflsico e definicdo de prioridodes; ,
d) Podronizor equipomentos e mobiliario para as Unidades de Soude conforme Manual
dc Estruturacao de UBS,"
e) Assessoror o elaboraccio. implontocao e avoliocao de projetos de convénios;
fi Assessorar L/nidades de Soude em acoes de Plonejomento Local de Sande; ‘
g) (‘ompilar e anolisar dados epidemiologicos, demograificos e de producoo, e reolizar i
estudos de produtividode, metas referenciais e utilizocdo dos recursosfisicos e humanos;

i) Sistematizor poreceres tecnicos para solicitocoes de servicos, requerimentos, aboixo
ossinodos e afins;
j) Propor critérios para o Prograrnaciio Pactuada e lntegrada, negociando com
nstdncias colegiadas, tais coma CIR (Comissao lntergestora Regional) e ("IB (Comissfio

lntergestora Bipartite Estodual); i
k) Monter, atualizor e controlar os sistentas de informocdo em sozlde, tois como E-SUS, I
CNES, SIA, dentre outros inerentes o producoo arnbulatoriol: 1
1) Coordenar o elctborocdo e ocornponhomento do Plano Municipal de Sazide, ,
Programacoo Anuol de Soude e Relatorio Anual de Gestiio em conjunto com os demais 8
setores do Secretorio de Satlde:
m) Promover o integrctccio corn outras Secretorios do municipio, quondo necessdrio.

III-4,

2.2 — Congpete ii Divistio deiflqnejamenla; _ 888 8 8 888
a) Fornecer suporte técnico em nivel de planejamento do SUS;
b) Auxiliar a elaboracao de instrurnentos politicos gerenciais do Sisterna Unico de Saude i
no drnbito municipal, quais sejam: Plano Municipal de Sozide, Programacdo Anuol, Relotorio I
Anode’? G~i='~Y{¢?'05 - _ - ._ , _U

CNPI; 0I.6l2.69ll00014217 - R03 Piojetada, sin8-8 CI§P£ 53.353-000 - S50 Domirigos -PB. 8own
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c) Assessoror no aluolizag-a'o pericidica dos instrumenros de ges!a'o municipais (Plano P
Municipal de Sal-Ede. Pr'ogramaca'o Anna! e Re/atorio Anual de gestiio) em consonc'incia com

\ as direrrizes do .S'istemo Unico de Sazide;
d) Incorporar as propostas das Confieréncias Municipais de Sande e as deliberaooes do
(‘JR e do CIB no processo do planejomemo inregrado do sazide;
es) Acornpanhar e ovaliar os instrumenios de gestao estadual e municipal.'
f) Coordenar e ou porricipor do elaboracdo de pianos. progromos e projetos, no cimhiro
do Sistema Unico de Sande;
g) Porricipar do elaboragfio do Programocao Poctuada Integrado;
h) Participor do elaboracao do Plano Pluri Anual-PPA e do Lei de Direrr-i::es
Orcamenrario — LDO; 1
i) Parricipor do acompanhamento de execuciio do Plano Pluri Anual. ;
j) Execo:.‘ar oatras alrilmicoes correlaras, conforme determinacao superior.

2.3- Competed Di1_'l:$E0 de Regulagiio: P W P? _ H P P P __ P
P a) Cadastrar usuarios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Saade — CNS;
\ b) Conrroruoiizar servicos de sazide segundo as normas e politicos especg'ficos deste

Municipio.'
c) Elaborar e incorporar protocolos de regulagao que ordenam osfluxos ossistenc'iais.' \
d) Efeiuor a supervisao e processomenro do producao ambulatorial:

. e) A componhar o camprimenlo do Programoc;c7o Pactuado e [nregroda — PP1;
fl E/etoar a ovaliagiio onolirica do producc'io;

\ g) Avoliar o desempenho dos servicos. do geslao e de sotisfacao dos asuarios:
h} Acomponhar sisremas de informacao aae subsidiam os codosrros. a producao e a
regulacfio do acesso: e

Q I I Q _ _ ' U 1 5 ‘1) Executor outras otrzbuzcoes correlalos. conforme determznacao 5'Hp€?'IOI‘. ‘

. i2.4 - Compete éDiw's¢‘ioPde SistemaseProducfi‘o: H _  P ‘
i P P W K K P P H 7

\ d) Amar em porcerio com os demais serores do Secreraria de Sande no formulacfio de

a) Alimenrar as sistemas de informoupao observando os prazos estobelecidos pelo
Ministério do Salide: A
be) Esrabelecer ofluxo de entrega de produr,'a'o por coda setor do assisténcia municipal," 1
c) Revisar e emitir relatorio, quondo necessario, de rodos os procedimentos realizados *
em cimbiro municipal.‘ 7

normos e paa'ro'es técnicos que regularnenrem as guias e/oufichas que compoem os diversos
sisremas de infi>rmaco"o,-
e) Executor ouiras aIribuico'es correlams. conforme determinocao superior.

% 2.5 — Compete d Diyisfio den Tajatamento Fom do Domicflio; P § W _ W
a) Promover rnedidos relorivas a protecao do sazide do populaca'o, junto ao Secretario

Municipal de Sazide: ‘
b) Controlar as oqroes de servicos de saride. quando. do Traramenzo Fora do Domicilio."
c} Viobiiizar ossiszéncia a sazide do popuiacaojunto aos Cenrros de Referéncio conforme o

pac'maca'o vigente (PP! —- Assz's!enciol).* A
;_ _ _

d) ..4_conzponhor as objetivos. as meias e ac5e.s do planejamenlo es{ra1égic'o do Secretaria

cum: 01.e!i.691/0001 -471 Rua PTOjfiil&Cii1.'Si’fl - ciao. 58.233-000 - S50 DnmingosP- PB. P P 'W/of
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Municipal de Sande:
e) More-or procedimentos. tois coma consullos. exomes especiolizados e/ou trotamentos de

saz-Ede que englobam o TED;
f) Coordenar. supervisionar e controlar as atividades de trofego de veiculo do Secretaria

Municipal de Sande. junto oo Secretario Municipal de Sazide;
g) Emitir relatorios dos otribuiciies ao seu cargo. encominhando-os ao quando necessario:
h) Executor outros atribuicoes correlotas. conforme cleterminocaio superior.

I‘
. 2.6 — Compete ii Divisfiv de Laboratérivgiq Bréteses Denrérias: U Z _ _ W _ t

a) Promover a orgonizoca'o do servico em parcerio com o equipe profissionol de t
otuocao. estobelecendo jluxo de atendimentos para a otenciio integral em sozide hucal
(promoctfio, prevencao, assisténcio e reobilitaca'o)," =
b) Coordenor e ocompanhor a manutrencao e a conservaefio dos equipomentos;
odontolcigicos do Loborotorio; 1
c) Acornponhar e opoiar 0 desenvolvimento de atividades referentes ao Lahoratorio de .
proteses dentdrias; =
d) Organizar e monitorar a producao emitida pelos profissionois opoiando o
consolidacao do mesma e gorantindo suo entrego no prozo estabelecido pelo setor de
sistemas e producéio;
e) Porticipor do gerenciomento dos insumos necessdrios para o odequado funcionomento

* do servico.'
f) Executor outras olribuicfies correlatas. conforme deternzinociio superior.

L — —— '—— — *7 T " 7. V _ .7 _ V ; "" ' |—L _ fij *f_ ,_____ __ _ 7 77

H 2. 7 —-Compete éflivtkfio de Labomtério dc /lngilises ’Clim'cas: _ _ gg U

--.[2 Execute’ eueasefribuisee-Y retirelane;-eeof<""m@.d@*@rm¢'~e¢@'e -reeerfer -

a) Promover o organizoedo do servico em porceria com o jarrnacéutico do Unidade.
estabelecendofluxo de otendimentos para a atencdo integral em analises clinicos:

b) Coordenor e ocompanhar o manutenciio e a conservargéio dos equipomentos do
Laboratorio;

c) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de otividodes referentes ao Laborotorio
Municipal de Andlises Clinicos;

d) Organizrar e monitoror a produciio emilida pelos profissionais opoiando o
consolidocao do mesmo e garantindo sua entrega no prazo estabelecido pelo setor de
sistemas e produca'o;

e) Porlicipor do gerenciomento dos insumos necessorios para o odequodo
funcionamento do servigo; i

_ 2.8- Competed do-Policlfnica _i t P g N t _ g g g
- v

a) Promover a orgonizog-a'o do servieo em parcerio com a equipe pro/issionol do
Unidode. estabelecendofluxo de otendimenios para a otencdo integral aos pacientes;
b) Coordenar e ocompanhar a manuteneéio e a conservacdo do servico, bem como dos
equipamentos em geral;
c_) Acomponhar e apoiar o desenvolvimento do otividodes refizrentes ao funcionamento do
Policlinico;
d) Organizar e monitoror a producoo ernitida pelos profissionais apoiondo o

L‘
consolidocao do rnesma e garantindo sua erttrego no prozo estabelecido pelo setor de

cum; 01.612.6<§1/6001-47-Rua Projetada, S/I1 - CEP: 5s.s5?§-000- slag Doming0s- PB. P P
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P sistenzos e produciio.' P P K S S P P

do servico
j) Executor outros atribuicoes correlatas. conforme determinagao superior.

e) Participar do gerenciamento dos insurnos necessdrios para o adequadofuncionamenio

_ 2.9 — Congpete ii Diretoriagie Vigildncia em Sande: H g Z g A __
a) Assessorar o Secretario nos assurttos epidemiologicos, sonitdrios e de ploneyamento
em soude nos planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

os setores do Secreloria Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Sande."

o Secretcirio de Sande no processo de tornado de decisa'o,'

\

levor informagfies sobre prevenoao e controle do quolidade de vida do cidadiio:

planejamento de aciies nos servicos de soude;
g) Coordenar os trabolhos dos gerencias one compoem o Deportomento:
h) Executor outras atribuic5e.s correlotas. conforme determinaciio superior.

h) Elaborar o Plano de Acoo de Vigilancia em Sande Municipal em parcerio com todos

c) Executor o Plano de Acao e analisor as tendéncias do situacc'io de saude subszdtondo

d) Norrnatizar as acoes de Vigildncia em Sande. incluindo o saude do irabalhador que
deveriio ser executadas por todos as Unidades que exercam atividades afins no mumczpto

T e) Estabelecer campanhas onuais. em ocao conjunto com outros secretarias, objetzvondo

\ f) Eloborar o Perfil epidemiologico municipal para que sirva de paramelro para o

_210-C-weernrvwoderei1o=coEpnemn1ow: 7 t S ii - it
Consolidar e anolisor o ocorréncia de doencas de notificacao compulsorza para
conhecirnento do situacéio epidemiolrigica do municipio. propondo e executondo
medidas de controle;
Detector precocemente o ocorréncio de surtos e/ou epidemias, propondo e executondo
rnedidos de controle."
()rganizar e reolizar atividodes educativos relotivas a doencas de notificociio
cornpulsorio e ourros agravos o saude coletiva, dirigidas o profissionais do area dc
soude e a populacéio em geral;
Divulgar os dados epidemiologicas e de cobertura vocinol;
Coordenar aco'es especificas de controle de doencas progrornaticas (tuberculose,
hanseniose, hepotite e AIDS) e respecriva imunizaccio;
Coordenar aciies especificas no controle de doencas na'o-progtromaticos. distribuidos
nos seguintes areas: zoonoses, respiratorios. hidricos e alimentares. infecciio
hospitalor e doencos sexuolmente transmissiveis;
Produzir e analisar eslotisticas vitais, através do colelo, tabulaciio e ondlise de dados
e do divulgacoo dos jotos vitais, contribuindo com subsidies para 0 plonejomento.
gesto'o e ovoliocoo dos otividades desenvolvidos;
Reolizar inquéritos epidemiologicos quando necessario;
lnvestigor subnol"ificaco'o de doencos através do cruzomento entre as notificog:o'es
recebidas e as atestodos de obito e de notificacéio laboratorial;
Alimentar o SINAN - Sistemo Nacionol de Agrovos de Notificacdo, repossondo dados
para niveis superiores;
lnvestigar os cosos de obito em tnulheres em idadefiirtil e em menores de um ono

CNP.I:Pl}l.6l2.69l/OOOI-47-l‘§'1]i1Pl5rojetada. sin 1 CEP: ss.s5§-00o- $215 Domingns -i=>B. ”
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otravés do Comité Munictpal de Mortalidode Moterna e lnjantil, avaliondo suo
evitabilidode;

l) Manter acoes integrodas com outros servicos para controlar os ogravos a saade; .
tn) Particioar do plonejomento do Secretaria no que se refere as questfies de vigilancia 1

epidemiolagico e ossuntos afins; I
t rt) Organizar e coordenar as acoes desenvolvidos pelo vigilancia epidemiolagico; *

o) Executor outros atribuiciies correlatas. conforme determinocao superior.

t 2.11 - Compete ti Divi.sfiodeVigil@gciogAmbieutol g_ A W 2 W 2
S o) Avaliar o densidade lorvario do Aedes aegypti, realizar identificacao del larvasl Z

determinar o LiraA do municipio; ‘
0 b) Codastror. visitor periodicomente e realizor controle do Aedes oegypti nos imaveis ;

codastrodos como Pontos Estratégicos. efetuando controle rnecanico, trotamentojocol t
e perifocal;

c) Executor otividades coso a coso, visitondo todos os imaveis do municipio nao *
cadastrodos como Ponto Estrotégico e efetuando controle mecanico. com utilizocao de ‘
lorvicidos ou medidas olternativas; ‘

d) Executor ocaes diferenciodas no controle do Aedes aegypti em imaveis especiais ‘
(igrejas. bancos, areas de recreacao e congéneres);

e) Realizor bloqueio de casos suspeitos e/ou confirmados de Dengue. reolizondo controle
mecanico. trotomentofocol e per-M:-cal nos imaveis circunscritos a area do bloqueio."

_/) Realizar trabalhos educativos através do participacao em eventos, fieiras e exposicoes;
g) Sensibilizar a comunidode para o questao do combote oos vetores, atuando junto a

associocoes de morodores de boirros. escolos e outras sociedades civis e./ou
comunitarios;

h) Reduzir o namero de recipientes criadouros de vetores. realizando arrostoes e/ou
mutiroes no municipio conforme situocao epidemiolagica:

. i) Consolidar os dados entomolagicos do municipio;
t j) Controlorfieqziéncict e distribuicao de materials e insumos;

lc) A valiar periodicomente as acaes realizodas junta com as Divisa'os de controle de
vetores;

l) Avalior o desenvolvimento dos atividades reolizadas e 0 cumprimento de metas de ~
t qualidade dos acaes empregados nos regioes sob suo responsabilidade
I---ut . _ 7' *** _ T _-_ _ - -.— -—_¢*T |__..‘ . _'__ _ ,*_ J j_,.1_$ _ !~—. ' ' 7' ” " '!'I. 1'} — —.—— ~" T’ ' ' ' |—.f|II t-— ._;-1- 1* -__ ._ 4|

. ,,_ _ .. , ' .I '. -. - I Z-- -||-v -1. ‘ I- I II .
4*Cornpete'ai£1:vis3ode* P1;; .-' '.":' _ . . T ' .- w - -' -- . -. .'?i5?=Il ‘ "'-'-:",+='5;i».5.; '.-; .l;_F _';

H a) Eazer cumprir as legislocaes sonitarios municipal, estodual e federal, investindo- Q
se coma autoridode sonitaria corn poderes para autuar, processor e impor sancaes
em coso de inf}-acoes a leis e regulamentos;

b) Porticipar no definicao do politica de Vigilancio Sanitaria no ambito municipal. t
a em conjunto com o Gestao de Vigilancio em Soade; ;

c) Planejar, coordenor e executor as acaes de jiscalizoca'o sanitario no ambito 3
municipal."

d) Apoiar o Gestao de Vigilancio em Soade no desenvolvirnento dos ocoes de
Vigilancia Sanitaria;

e_) Desenvolver e coordenar progratnas de geducacata sanitaria;

CNPJ: 0l.6l2.69Il000l-47 — Rua Prujetzada. s/n - CEP: 58.853-O00 - S30 Deming-as - PB. _,
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Municipio;
g) Promover a integrocao intro e interinstitucional relativa ao desenvolvtmento de

atividodes dc Vigilancio Sonitaria;
hi

Sanitaria e de Meio Ambiente;
i)

profissional atuantes no area de Vigilancia Sanitario e outros;
1')

relocionados direto ou indiretomente com a soade.‘
to

sonitaria (PPl- VS) confiarrne rnetas pactuadas;
l) Garontir o participaca'o do Vigilancia Sanitaria nos trabalhos de osszsténcto a

populogfao em situacaes emergenciais e de calomidade pablica.
Divulgar as aciies do vigilancio sonitario:
Apurar condutas dosfiscais em casos de denancios;
Executar outras atividodes correlatas que lhe forem otribuidas.

tn)
H)
0)

_ _ _ __ 77 _ ___ *7’ _7__ :__ ' _ __ ' . i " __ ;* | ,7 7

3- — Compete fibiretvriede A-rsisiérwie Fflmevéutive - - -- . - _ .

\

\
L

o) Formulor e promover o Politico de Assisténcio Farmacéuticawdo S€CI‘t?lGl"lClP em
consonancia com a Politico Nacionol de Medicomentos e com a Politico .NCI(.I0t’I(1l de
Assisténcia Farmocéutica;
b) Planeiar os componentes técnicos cientificos do assisténciafarmacéutico;
c) Coordenar as otividades do Unidade de Dispensagra'o de Medicamentos (Formoczo
Basica) e Loborotario de Analises Clinicas no que tange a assisténciafarmacéutica
d) Coordenor as atividades de progromacoo e abastecimento farmacéuttco e de
eloboracao de instrumentos de controle e ovoliacao do assisténciaformacéutico."
e) Coordenar acaes para a promocao do acesso do populocao o medicamentos seguros.
eficozes e de qualidade; e

_f) Desenvolver outros atividodes que lheforem atribuidas no sua area de otuoc do

S“ »~..
444%:

seguranca dos materials em estoque;
c) Gerencior a emissao de relatario de ocorréncio de insumos (mater-iais medica-
hospitalares e/ou medicamentos) entregues em desacordo com o empenho ou pedido emzttdo
as empresas contratodas por licitacao:
d) Desenvolver outras atividodes que lhe forem otribuidos no sua area de atuoclio

3.2 -_C0I?!P_éf~;-{ti Divisfib Ede Apeiofi1ii§§5r¥r@t=ée_deMedi¢wmefi?e5l Q P
S(iuPt{0S1.@I2.69I/0001-47 - Rua Projetaaa. sin - cEP{§s.s53S-000 - so Dorningosi PB

Acompanhar e avaliar as atividades reflerentes a elt'minaca"o e a prevencoo de
riscos de sazide. relativos aos problemas sonitarios decorrentes do meio ambtente
do producao e circulacao de oens e do producao de servicos, no ambzto d

IE I Aparticipar de atividodes que promovom o integracoo entre pOltllL'GS de Vzgzlanua

Definir mecanismos de otuocao conjunto com argaos de interesse: MIHISIQI to
Pablico, Secretoria de Saade do Estado, Anvisa e entidodes de fbrmocao

Autorizor a concessa‘o de alvaras sanitarios e outros documentos prevtstos no
legislacao vigente. relativos o produtos e estabelecimentos produtores

‘I in ACrarontir 0 cumprimento do progromacao poctuoda integrado do vigilant to

_- Qongrgte ti Dtvwt'iq_deAlnwxar§foda gig _g I W _ I _ _
a) Gerenciar a entrodo e saida de rnateriais médico-hospitalares e medicamentos.
b) Organizar 0 almoxarifodo de forma a garantir o armazenamento odequado e a

eeee
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ct)

b)

C)

ti)

Gerencior o otendimento de balcao. sob a supervisao do formacéutico. a todos os
usuarios do Eormacia Basico Municipal."
Auxilior o profissional farmace‘utico no dispensocao de medicarnentos quando
necessario;
Auxilior o profissional farmocéutico quonto ao preenchimento dos livros de registro
de entrada e soido de medicomentos:
Coordenar o cadastro dos usuarios atendidos pelo Farmacia nos sistemos de
ir_tformoca'o do Assisténcia Farmacéutico do Ministério do Soade. quando hoover;

e) Desenvo/ver outros atividades que lhe forem atribuidas no suo area de
atuacao. _ _ _ lm _g _
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