ESTADC DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS
GABINETE DO PREFEITO

Lei n” 333/2015, de 09 de julho de 2015

Altera a Lei Municipal n° 114, de 04 de
dezembro de 2001 e dia outras
providéncias.

Art. 1° - Altera a redag¢@o dos Artigos 13 e 14 da Lei Municipal n° 114, de 04 de dezembro de
2001, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Da Secretaria de Saiide "

Art. 13 - A Secretaria de Savde tem como finalidade garantir a qualidade de vida do
cidaddo, no que diz respeito a ateng¢do integral a saude individual e coletiva,
competindo-lhe:

I — Assessorar o Prefeito em rela¢do aos assuntos de sua competéncia;

Il — Assessorar o Prefeito na elaboragdo de politicas, programas, planos, pesquisas e

projetos relativos a saude da popula¢éo,

Il — A gestdo do Sistema Unico de Saide;

1V — A4 Gestdo do Fundo Municipal de Sailde;

V — A supervisdo e a coordenagdo das unidades de saiide existentes no municipio e as

demais que forem designadas;

VI — A realizagdo de agdes de fiscaliza¢do epidemioldgica e sanitdria nas dreas de
" competéncia do Municipio,

VII — A promogdo do atendimenio de saude a toda populag¢do independente de cor,

raga, género ou religido,

VIII — A atuagdo como orgdo normativo de saiide piiblica;

IX — A promog¢do de servigos que englobe todos os niveis de assisténcia, tanto os

existentes quanto ao que se refere a Programagdo Pactuada e Integrada;

X — A execugdo de agdes pertinentes ao desenvolvimento do que determina o Sistema

Unico de Satide e suas diretrizes;

XI — A manutengdo dos convénios com a Unido e o Estado para a realizacio de

campanhas e de programas de saiide publica;

XII — A celebragao de convénios com institui¢oes publicas, privadas ou filantrépicas de

assisténcia médica, hospitalar e/ou odontologica;

XTI - Encaminhar ao Chefe do Executivo sua proposta a Lei Orcamentdria Anual,

Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

CNPJ: 01.612.691/0001-47 - Rua Projetada, s/n - CEP: 58.853-000 - S&o Domingos - PB.




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC DOMINGOS
GABINETE DO PREFEITO

X1V — O desenvolvimento de outras atividades correlatas que lhe venham a ser
atribuidas pelo prefeito.

Art. 14 — A Secretaria de Savide compreende os seguintes 6rgdos, diretamente
subordinados ao Secretario Municipal:

I — Diretoria de Aten¢do Basica,

a) Divisdo de Imuniza¢do,

b) Divisdo de Sauide do Adulto;

¢) Divisdo de Saude da Mulher;

d) Divisdo de Saude da Crian¢a e Adolescente;
e) Divisdo de Saude do Idoso;

1) Divisdo de Savide Bucal;

[T - Diretoria de Aten¢do Especializada, Planejamento e Regula¢do:

a) Divisdo de Planejamento;

b) Divisdo de Regulag¢do;

¢) Divisdo de Sistemas e Produgdo,

d) Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio;

e) Divisdo de Laboratorio de Proteses Dentarias;
) Divisao de Laboratorio de Andlises Clinicas,
g) Divisao da Policlinica;

Il — Diretoria de Vigildncia em Saude:

a) Divisao de Vigilancia Epidemiolégica;
b) Divisdo de Vigildncia Ambiental;

¢) Divisdo de Vigilancia Sanitdria;

1V — Diretoria de Assisténcia Farmacéutica:

a) Divisao de Almoxarifado
b) Divisdo de Apoio a Dispensa¢do de Medicamentos™

Art. 2° — Alterar o Anexo [V da Lei Municipal n° 114/2001, para incluir novos Cargos da
Estrutura Administrativa, Codigo DAI-200, conforme Anexo desta Lei.

Art. 3° — Acrescentar o Anexo V na Lei Municipal n® 114/2001, para incluir Cargos da
Estrutura Administrativa. Cédigo CAA-300, conforme Anexo desta Lei.
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Art. 4° — Acrescentar 0 Anexo VI na Lei Municipal n® 114/2001, para incluir especificacdo das
competéncias dos Cargos da Estrutura Administrativa, conforme Anexo desta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a data de
01 de julho de 2015.

Sao Domingos-PB, 09 de julho de 2015.
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ANEXO IV
QUANTIFICACAO DOS CARGOS E NiVEIS DE RETRIBUICOES
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO.

CODIGO: DAI-200

. DENOMINACAO DO CARGO QUANT | VENCIMENTO
Diretor do Departamento de Imprensa e Divulgacgao 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Recepgéo e Cerimonial 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Servigos Gerais 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Patrimdnio Publico 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Contabilidade 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Tesouraria (Tesoureiro) 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Tributagio 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Supervisio e Orientagdo 01 1.000,00
Pedagogica
Diretor do Departamento de Desporto e Cultura 01 1.000.00
Diretor do Departamento de Alimentag¢do Escolar 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Aten¢do Bdsica 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Atengdo Especializada, 01 1.000,00
Planejamento e Regulagdo.

. Diretor do Departamento de Vigilancia em Saide 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Produgdo e Abastecimento 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Organizac@o Rural 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Irrigacdo e Recursos Hidricos. 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Obras. 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Servigos Piiblicos 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Especial de Transito 01 1.000.00
Diretor do Departamento de Planejamento e Ag@o Social 01 1.000,00
Diretor do Departamento de Apoio a Crianga e ao 01 1.000.00
Adolescente,

Diretor do Departamento de Apoio ao Idoso e ao Deficiente 01 1.000,00
TOTAL 24
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ANEXO V
QUANTIFICACAO DOS CARGOS E NiVEIS DE RETRIBUICOES
I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: APOIO E ASSESSORAMENTO

CODIGO: CAA-300

DENOMINACAO DO CARGO QUANT | VENCIMENTO
Chefe de Divisao de Imunizagdo 01 800,00
Chefe de Divisdo de Saude do Adulto 01 800,00
Chefe de Divisdo de Saide da Mulher 01 800,00
Chefe de Divisdo de Saide da Crianga e Adolescente 01 800,00
Chefe de Divisdo de Sauide do Idoso 01 800,00
Chefe de Divisdo de Savde Bucal 01 800,00
Chefe de Divisao de Planejamento, 01 800,00
Chefe de Divisdo de Regulagdo 01 800,00
Chefe de Divisdo de Sistemas e Produgdo 01 800,00
Chefe de Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio. 01 800,00
Chefe de Divisdo de Laboratorio de Proteses Dentdrias 01 800,00
Chefe de Divisdo de Laboratério de Andlises Clinicas 01 800,00
Chefe de Divisdo da Policlinica 01 800,00
Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiologica; 01 800,00
Chefe de Divisao de Vigilancia Ambiental 01 800,00
Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria. 01 800,00
Chefe de Divisdo de Amoxarifado 01 800,00
Chefe de Divisdo de Apoio a Dispensagdo de Medicamentos 01 800,00
TOTAL 18

”
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ANEXO VI

ESPECIFICACAO DE COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
AREA DA SAUDE.

T

1. - Compete a Diretoria de Atencio Bisica: 3 '

a) Desenvolver em conjunto com as Dzretorzav de Atengdo Especzahzada e Vzgzlancza em
Saude, instrumentos para a normatizagdo, monitoramento e avalia¢do dos servicos de
saude vinculados a aten¢do bdsica, oferecidos a populagdo, criando condi¢des para
assegurar a qualidade desses servigos;

b) Monitorar e avaliar a politica de aten¢do primdria, respeitando as a¢des pautadas no
Plano Municipal de Saiide, bem como ofertando subsidios para a constru¢do do Relatério
Anual de Gestdo;

¢) Coordenar articulagdes no ambito da Secretaria de Savide objetivando o desenvolvimento
das agoes que tenham como eixo fundamental a portaria GM 2.488 que regulamenta a
Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica — PNAB, bem como a pactua¢do de indicadores de
monitoramento e avaliagdo do Pacto pela Savide;

d) Instrumentalizar os gerentes municipais, em conjunto com os demais setores da Secretaria
de Saude no processo de implantagdo ou implementagdo da estratégia de saiide da familia,
oferecendo subsidios para o gerenciamento da rede bdsica de saiide;

e) Elaborar e disponibilizar através de parcerias capacitagdes em Educagdo Permanente
com énfase na Saude da Familia, priorizando a composi¢cdo de protocolos de processo de
trabalho para os profissionais da ESF, baseados em abordagens coletivas e individuais
das questoes relacionadas a atengdo bdsica de saide;

f) Propor estratégias de divulgagdo de resultados e avangos da Atengdo Bdsica utilizando os

espagos de midia existentes,

g Implantar, controlar e fiscalizar as a¢des e servigos de satide vinculados a Aten¢do Bdsica,

com o objetivo de melhorar a qualidade do atendimento ao usudrio do SUS.

1.1 — Compete & Divisio de Imunizacdo:

a) Coordenar, planejar, rzorman’ar avaltar mpervzvzonar e executar as acoev a’e rotina

de imunizag¢do e campanhas de vacinagdo;

b) Coordenar o estoque, armazenagem e distribui¢do de imunobiolégicos;

c) Criar, adequar as normas técnicas e cumprir fluxo de informag¢do do SI- PNI
Programa Nacional de Imuniza¢do;

d) Treinar, capacitar e orientar os profissionais de saide envolvidos com as atividades

de imunizagdo em conjunto com a drea técnica especifica, bem como prestar informacdes e
orientagoes a comunidade;

1.2 - Compete & Divisio de Satide do Adulto: T e hE
a Gerenciar assisténcia a savde integral ao aduh‘o
b) Estimular a rede assistencial voltada a saude do adulto com énfase na detec¢do
precoce de agravos;
¢ Promover a integragdo por meio de estudos de caso, trabalhos de grupo ou pesquisas
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em servigo, propiciando otimizag¢do dos recursos, educag¢do continuada dos profissionais e
resolutividade da assisténcia a saude ao adulto;

d) Promover em parceria com a Divisdo de imunizag¢do, a vacinag¢do de rotina dos
adultos e participar de campanhas de vacinagdo orientadas por érgdos publicos das esferas
federal, estadual ou municipal;

e) Organizar e operacionalizar agoes de promogdo a saude e prevengdo a doenga
/) com vistas ao envelhecimento sauddvel, e
2 Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior;

1.3 — Compete a Divisdo de Sadde da Mulher
a)  Gerenciar o atendimento integral a mulher em qualquer fase de sua vida: puberdade,
’ adolescéncia, menarca, climatério e menopausa;
b)  Garantir a assisténcia a gestante e puérpera, bem como o atendimento ao parto;
¢)  Criar condi¢oes para um planejamento familiar adequado, viabilizando o uso correto
dos métodos anticoncepcionais e organizando medidas de preveng¢do da gravidez na
adolescéncia,
d)  Estudar estatisticamente as doengas que acometem as mulheres no municipio;
e)  Possibilitar o tratamento das patologias diagnosticadas, simplificando medidas,
procedimentos e encaminhamentos;
f)  Promover agoes de educagdo em saiide, debatendo a condi¢do feminina nas unidades
de savde e outras instituigcoes,
g)  Assessorar outras institui¢ées no planejamento e oferta de servigos voltados a mulher
e no treinamento de profissionais interessados
1.4 — Compete a Divisdo de Saiide da Crianca ¢ Adolescente:
a) Gerenciar a assisténcia integral a saude da crianga e “do adolescente przo; lzana'o
agoes de vigildncia em sade;
b)  Promover a assisténcia pré-natal as gestantes, particularmente aquelas de maior risco
. social e/ou biolégico, visando reduzir os obitos por causas evitdveis e as complicagoes
perinatais;
¢)  Providenciar atengdo ao recém-nascido no pos-parto imediato, garantindo o
atendimento ao binémio mae-filho apos a alta hospitalar, reduzindo complicagoes
puerperais e neonatais e identificando recém-nascidos de risco;
d)  Realizar agoes basicas de assisténcia a saude do adolescente, tais como vacinag¢ao,
orientagdo a anticoncep¢do, atendimento e prevengdo de doengas sexualmente.
transmissiveis, a¢oes educativas e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento;
e)  Implantar de uma rede de aten¢do integral a infdncia e a juventude, participando da
articulagdo de servigos entre as Secretarias da Satide, da Cidadania e Desenvolvimento
Social, da Educa¢do e de Planejamento para o desenvolvimento de a¢des coordenadas:
f) Assessorar outras institui¢oes no planejamento e oferecimento de servi¢os voltados a
crianga e ao adolescente e no treinamento de profissionais interessados.

1.5 - Compete a DivisGo de Saside do Idoso: | |
a)  Promover a assisténcia integral ao idoso;
b)  Estimular a rede assistencial voltada a satide do idoso;

¢)  Promover a integragdo por meio de estudos de caso, trabalhos de grupo ou pesquisas
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em servi¢o, propiciando otimizagdo dos recursos, educagdo continuada dos profissionais e
resolutividade da assisténcia a saude ao idoso;
d)  Promover em parceria com a Divisdo de imunizagdo, a vacinag¢do de rotina dos idosos
e participar de campanhas de vacinagdo orientadas por orgaos publicos das esferas federal,
estadual ou municipal;
e)  Organizar e operacionalizar agdes de promog¢do a saiide e prevengdo a doen¢a com
vistas ao envelhecimento saudavel; e

Y/, Executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.

1.6 - Compete & Divisio de Satide Bucal

a)  Coordenar as ag¢des relacionadas a savde bucal ekslabelecendo dzretrt zes, normas,
pardametros de avaliagdo e controle de resultados;

b)  Avaliar a qualidade e o uso dos equipamentos odontolégicos, analisando e
padronizando suas especificagdes, distribuindo-os, supervisionando seu uso, detectando
necessidade de manuteng¢do ou atualiza¢do e recomendando outras providéncias quando
necessdario;

¢)  Avaliar a qualidade e o uso dos materiais odontolégicos, analisando e padronizando
suas especificacoes, suas grades de distribui¢do, supervisionando seu uso e recomendando
outras providéncias quando necessario,

d)  Analisar os dados de produgdo/produtividade da drea;

e)  Detectar a necessidade de aprimoramento profissional e/ou treinamento técnico das
categorias profissionais relacionadas a Divisdo, solicitando aos orgdos pertinentes sua
realizagdo;

f)  Participar no planejamento, elabora¢do do material, na coordenagdo e realizagdo de
palestras, cursos e capacitagdes;

g  Promover atividades de integragcdo com institui¢des de ensino que ofere¢am formagdo
profissional relativa a Odontologia;

h)  Detectar demandas reprimidas e direcionar agdes no sentido de sand-las;

i) Supervisionar tecnicamente a atividade dos profissionais de Odontologia;

Assessorar tecnicamente a Secretaria nas questaes relativas a Odontologia

2. - Compete a Diretoria de Atencio Especializada, Planejamento e Regulacio

a)  Coordenar e fiscalizar as politicas de saude de média e alta complexidade, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

b)  Planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de
recuperagdo da saude;

¢)  Supervisionar a elaboragdo dos manuais de rotina, protocolos clinicos das atividades
existentes no municipio de média complexidade e nas especialidades médicas e ndo
médicas;

d)  Supervisionar a implementagdo de politicas de controle de doengas e agravos em
parceria com a Vigildncia em Sdude, de acordo com as diretrizes propostas pelo Ministério
da Saude;

¢) Coordenar os indicadores de morbi-mortalidade da assisténcia intensiva na
Secretaria;

/) Monitorar os servigos de Tratamento Fora de Domicilio no municipio;

g  Analisar e aprovar projetos de aquisicdo de insumos e equipamentos quanto ds
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necessidades comuns das unidades de satde da Secretaria;

h)  Definir, em parceria com a Dire¢do de Atengdo Bdsica, os servios de referéncia e
contra-referéncia, para o estabelecimento do fluxo assistencial, de acordo com os padrées
técnicos de assisténcia a savide;

i) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construgdo,
ampliagdo e/ou reforma de servicos de saiide;

J)  Identificar, participar e propor normas para disciplinar as relacdes entre as
instancias gestoras do SUS, no processo das pactuag¢des intergestores, e os servigos
assistenciais de referéncia do municipio;

k) Identificar, propor e subsidiar o processo regulatério da assisténcia e a contratagdo
de servigos de saude se for necessdrio;

) Participar do processo de trabalho de implantag¢do da gestdo de redes assistenciais e
acompanhar seu desenvolvimento;

m)  Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atua¢ao.

2.1- Compete a Divisio de Regulagio e Planejamento:

a) Assessorar projetos em saude, através de agdes de planejamento, apoio técnico e
andlise de dados;

b) Assessorar tecnicamente os Programas de Saide;

c) Assessorar projetos de construgdo, reforma e/ou ampliagdo de Unidades, através de
estudos de localiza¢do geogrdfica, definicdo da planta fisica e defini¢do de prioridades;

d) Padronizar equipamentos e mobilidrio para as Unidades de Satide conforme Manual
de Estruturagdo de UBS,

e) Assessorar a elaboragdo, implantagdo e avaliagd@o de projetos de convénios;

Y, Assessorar Unidades de Savide em agoes de Planejamento Local de Satide;

2 Compilar e analisar dados epidemioldgicos, demogrdficos e de producdo, e realizar
estudos de produtividade, metas referenciais e utiliza¢do dos recursos fisicos e humanos;

h) Atualizar mapas relativos a dareas de abrangéncia de Unidades de Saide;

i) Sistematizar pareceres técnicos para solicitagbes de servigos, requerimentos, abaixo
assinados e afins;

) Propor critérios para a Programagdo Pactuada e Integrada, negociando com

instancias colegiadas, tais como CIR (Comissao Intergestora Regional) e CIB (Comissdo
Intergestora Bipartite Estadual);

k) Manter, atualizar e controlar os sistemas de informag¢do em savde, tais como E-SUS,
CNES, SIA, dentre outros inerentes a produgdo ambulatorial;
) Coordenar a elabora¢do e acompanhamento do Plano Municipal de Saide,

Programacgdo Anual de Saude e Relatério Anual de Gestdo em conjunto com os demais
setores da Secretaria de Savde;
m) Promover a integragdo com outras Secretarias do municipio, quando necessdrio.

2.2 — Compete a Divisdo de Planejamento;

a) Fornecer suporte técnico em nivel de planejamento do SUS;
b) Auxiliar a elaboragdo de instrumentos politicos gerenciais do Sistema Unico de Saiide

no ambito municipal, quais sejam: Plano Municipal de Saiide, Programacdo Anual, Relatorio
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c) Assessorar na atualiza¢@o periédica dos instrumentos de gestdo municipais (Plano
Municipal de Saude, Programagdo Anual e Relatério Anual de gestdo) em consondncia com
as diretrizes do Sistema Unico de Saiide;

d) Incorporar as propostas das Conferéncias Municipais de Saide e as deliberagdes da
CIR e da CIB no processo de planejamento integrado da savde;

e) Acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estadual e municipal;

¥/ Coordenar e ou participar da elaboragdo de planos, programas e projetos, no ambito
do Sistema Unico de Saiide;

g Participar da elaboragdo da Programagdo Pactuada Integrada;

h) Participar da elaboragdo do Plano Pluri Anual-PPA e da Lei de Diretrizes
Org¢amentdria — LDO;

i) Participar do acompanhamento de execu¢ao do Plano Pluri Anual.

J) Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

2.3 - Compete a Divisdo de Regulagdo:

a)  Cadastrar usudrios do SUS no sistema do Cartdo Nacional de Saiide — CNS:

b)  Contratualizar servigos de saide segundo as normas e politicas especificas deste
Municipio;

¢)  Elaborar e incorporar protocolos de regulagdo que ordenam os fluxos assistenciais:

d)  Efetuar a supervisdo e processamento da produ¢do ambulatorial;

e)  Acompanhar o cumprimento da Programa¢do Pactuada e Integrada — PPI;

/) Efetuar a avaliagdo analitica da produgdo;

g  Avaliar o desempenho dos servigos, da gestdo e de satisfa¢do dos usudrios;

h)  Acompanhar sistemas de informagdo que subsidiam os cadastros, a produc¢do e a
regulag¢do do acesso; e

i) Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

2.4 - Compete a Divisio de Sistemas e Producio:

a)  Alimentar os sistemas de informagdo observando os prazos estabelecidos pelo
Ministério da Savde;

b)  Estabelecer o fluxo de entrega de produgdo por cada setor da assisténcia municipal;

¢)  Revisar e emitir relatdrio, quando necessario, de todos os procedimentos realizados
em ambito municipal;

d)  Atuar em parceria com os demais setores da Secretaria de Satide na formulacdo de
normas e padroes técnicos que regulamentem as guias e/ou fichas que compdem os diversos
sistemas de informa¢ao;

e)  Executar outras atribuicdes correlatas, conforme determinagdo superior.

2.5 — Compete a Divisdo de Tratamento Fora de Domicilio:

a) Promover medidas relativas a prote¢do da saude da populagdo, junto ao Secretdrio
Municipal de Saude;

b) Controlar as agoes de servigos de saude, quando, do Tratamento Fora do Domicilio:

¢) Viabilizar assisténcia a savide da populagdo junto aos Centros de Referéncia conforme a
pactuagdo vigente (PPl — Assistencial);

d) Acompanhar os objetivos, as metas e agdes do planejamento estraiégico da Secretaria
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Municipal de Saude:

e) Marcar procedimentos, lais como consullas, exames especializados e/ou tratamentos de
saude que englobam o TFD;

) Coordenar, supervisionar e controlar as atividades de trafego de veiculo da Secretaria
Municipal de Saude, junto ao Secretdrio Municipal de Saiide;

g) Emitir relatorios das atribui¢oes ao seu cargo, encaminhando-os ao quando necessario,

h) Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

2.6 — Compete a Divisdo de Laboratorio de Proteses Dentdrias:

a)  Promover a organiza¢do do servico em parceria com a equipe profissional de
atuagdo, estabelecendo fluxo de atendimentos para a atengdo integral em saide bucal
(promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo);

b)  Coordenar e acompanhar a manutengcdo e a conservagdo dos equipamentos
odontologicos do Laboratorio;

¢)  Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de atividades referentes ao Laboratério de
proteses dentarias,

d)  Organizar e monitorar a produg¢do emitida pelos profissionais apoiando a
consolidagdo da mesma e garantindo sua entrega no prazo estabelecido pelo setor de
sistemas e produgdo,

e)  Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servigo;

/) Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinag¢do superior.

2.7 — Compete a Divisdo de Laboratorio de Andlises Clinicas:

a) Promover a organizagdo do servigo em parceria com o farmacéutico da Unidade,
estabelecendo fluxo de atendimentos para a ateng¢do integral em andlises clinicas;

b) Coordenar e acompanhar a manutengdo e a conserva¢do dos equipamentos do
Laboratorio;

¢) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de atividades referentes ao Laboratorio
Municipal de Andlises Clinicas;

d) Organizar e monitorar a produgdo emitida pelos profissionais apoiando a
consolidagdo da mesma e garantindo sua entrega no prazo estabelecido pelo setor de
sistemas e produg¢do,

e) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
Juncionamento do servigo;

B Executar outras atribui¢des correlatas, conforme detet minagdo superior

2.8 — Compete a Divisio da Policlinica

a) Promover a organizagdo do servigco em parceria com a equipe profissional da
Unidade, estabelecendo fluxo de atendimentos para a atengdo integral aos pacientes;

b) Coordenar e acompanhar a manutengdo e a conservagdo do servi¢o, bem como dos
equipamentos em geral;

c) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento de atividades referentes ao funcionamento da
Policlinica;

d) Organizar e monitorar a produg¢do emitida pelos profissionais apoiando a

consolidag¢do da mesma e garantindo sua entrega no prazo estabelecido pelo setor de
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sistemas e produgdo;

e) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
do servigo

Vi Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

2.9 — Compete a Diretoria de Vigilancia em Sande:

a)  Assessorar o Secretdrio nos assuntos epidemiolégicos, sanitdrios e de planejamento
em saude nos planos e projetos propostos ou em desenvolvimento;

b)  Elaborar o Plano de A¢do de Vigilancia em Saide Municipal em parceria com todos
os selores da Secretaria Municipal de Satide e 0 Conselho Municipal de Savde;

¢) Executar o Plano de Ag¢do e analisar as tendéncias da situagdo de saiide subsidiando
o Secretario de Saude no processo de tomada de decisdo;

d)  Normatizar as agoes de Vigildncia em Saide, incluindo a saiide do trabalhador., que
deverdo ser executadas por todas as Unidades que exer¢am atividades afins no municipio;
e)  Estabelecer campanhas anuais, em ag¢do conjunta com outras secretarias, objetivando
levar informagdes sobre prevengdo e controle da qualidade de vida do cidadao,

) Elaborar o Perfil epidemiolégico municipal para que sirva de pardmetro para o
planejamento de ag¢bes nos servigos de saiide,

g)  Coordenar os trabalhos das gerencias que compdem o Departamento,

h)  Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagéo superior.

2.10 - Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica:

a) Consolidar e analisar a ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoria para
conhecimento da situag¢do epidemiologica do municipio, propondo e executando
medidas de controle;

b) Detectar precocemente a ocorréncia de surtos e/ou epidemias, propondo e executando
medidas de controle;

¢) Organizar e realizar atividades educativas relativas a doengas de notifica¢do
compulsoria e outros agravos a saide coletiva, dirigidas a profissionais da drea de
saude e a populag¢do em geral;

d) Divulgar os dados epidemiolégicas e de cobertura vacinal;

e) Coordenar agoes especificas de controle de doengas programdticas (tuberculose,
hanseniase, hepatite e AIDS) e respectiva imunizagdo;

f)  Coordenar acoes especificas no controle de doengas ndo-programaticas, distribuidas
nas seguintes dreas: zoonoses, respiralorias, hidricas e alimentares, infec¢do
hospitalar e doeng¢as sexualmente transmissiveis;

g) Produzir e analisar estatisticas vitais, através da coleta, tabulagdo e andlise de dados
e da divulgagdo dos fatos vitais, contribuindo com subsidios para o planejamento,
gestdo e avaliag¢do das atividades desenvolvidas,

h) Realizar inquéritos epidemiologicos quando necessdrio;

i) Investigar subnotifica¢do de doengas através do cruzamento entre as notificacdes
recebidas e os atestados de 6bito e de notificacdo laboratorial;

J) Alimentar o SINAN - Sistema Nacional de Agravos de Notifica¢do, repassando dados
para niveis superiores;

k) Investigar os casos de obito em mulheres em idade fértil e em menores de um ano
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através do Comité Municipal de Mortalidade Materna e Infantil, avaliando sua
evitabilidade;

) Manter agdes integradas com outros servi¢os para controlar os agravos a satide;

m) Participar do planejamento da Secretaria no que se refere as questdes de vigildncia
epidemioldgica e assuntos afins;

n) Organizar e coordenar as agdes desenvolvidas pela vigildncia epidemiologica;

o) Executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

2.11 - Compete a Divisdo de Vigilancia Ambiental

a) Avaliar a densidade larvdria do Aedes aegypti, realizar identificacdo de larvas e
determinar o LiraA do municipio,;

b) Cadastrar, visitar periodicamente e realizar controle do Aedes aegypti nos iméveis
cadastrados como Pontos Estratégicos, efetuando controle mecanico, tratamento focal
e perifocal;

¢) Executar atividades casa a casa, visitando todos os iméveis do municipio ndo
cadastrados como Ponto Estratégico e efetuando controle mecdnico, com utilizacdo de
larvicidas ou medidas alternativas;

d) Executar agdes diferenciadas no controle do Aedes aegypti em iméveis especiais
(igrejas, bancos, dreas de recreagdo e congéneres);

¢) Realizar blogueio de casos suspeitos e/ou confirmados de Dengue, realizando controle
mecdnico, tratamento focal e perifocal nos iméveis circunscritos a drea do bloqueio;

1) Realizar trabalhos educativos através da participa¢do em eventos, feiras e exposigoes:;

g Sensibilizar a comunidade para a questdo do combate aos vetores, atuando junto a
associagoes de moradores de bairros, escolas e outras sociedades civis e/ou
comunitdrias;

h) Reduzir o numero de recipientes criadouros de vetores, realizando arrastdes e/ou
mutirdes no municipio conforme situagdo epidemiologica;

i) Consolidar os dados entomolégicos do municipio;

j)  Controlar freqiiéncia e distribui¢do de materiais e insumos;

k) Avaliar periodicamente as agoes realizadas junto com os Divisdos de controle de
vetores;

) Avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas e o cumprimento de metas de
qualidade das agdes empregadas nas regides sob sua responsabilidade

2.12- Compete a Divisio de Vig:

B el B RIS B e

a) Fazer cumprir as 1eg1sla¢oeb sanitarias municipal, estudual e ﬁzderal mvestmdo-
se como auloridade sanitdria com poderes para autuar, processar e impor sang¢oes
em caso de infragdes a leis e regulamentos;

b) Participar na definicdo da politica de Vigildncia Sanitaria no ambito municipal,
em conjunio com a Gestdo de Vigildncia em Saude;

¢) Planejar, coordenar e executlar as agdes de fiscaliza¢do sanitaria no dmbito
municipal;

d) Apoiar a Gestdo de Vigilincia em Saiide no desenvolvimento das a¢des de
Vigilancia Sanitaria;

e) Desenvolver e coordenar programas de educagdo sanitdaria;
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/) Acompanhar e avaliar as atividades referentes a eliminagdo e a prevenc¢do de
riscos de satde, relativos aos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente.
da produgdo e circulagdo de bens e da produgdo de servicos, no ambito do
Municipio;

g Promover a integragdo intra e interinstitucional relativa ao desenvolvimento de
atividades de Vigilancia Sanitdria;

h) participar de atividades que promovam a integragdo entre politicas de Vigildncia
Sanitaria e de Meio Ambiente;

i) Definir mecanismos de atuag¢do conjunta com 6rgdos de interesse: Ministério
Publico, Secretaria de Saude do Estado, Anvisa e entidades de Jormagao
profissional atuantes na drea de Vigildncia Sanitdria e outros;

J) Autorizar a concessdo de alvards sanitdrios e outros documentos previstos na
legislagdo vigente, relativos a produtos e estabelecimentos produtores
relacionados direta ou indiretamente com a savde;

k) Garantir o cumprimento da programagdo pactuada integrada da vigildncia
sanitaria (PPI-VS) conforme metas pactuadas;

) Garantir a participag¢do da Vigildncia Sanitdria nos trabalhos de assisténcia &
populagdo em situagbes emergenciais e de calamidade publica,

m) Divulgar as agdes da vigildncia sanitdria;

n) Apurar condutas dos fiscais em casos de deniincias;

o) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

3. — Compete a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica

a)  Formular e promover a Politica de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria, em
consondncia com a Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica;

b)  Planejar os componentes técnicos cientificos da assisténcia farmacéutica;

¢)  Coordenar as atividades da Unidade de Dispensa¢do de Medicamentos (Farmdcia
Basica) e Laboratdrio de Andlises Clinicas no que tange a assisténcia farmacéutica;

d)  Coordenar as atividades de programagdo e abastecimento farmacéutico e de
elaboragdo de instrumentos de controle e avaliagdo da assisténcia farmacéutica;

e)  Coordenar agdes para a promogdo do acesso da popula¢do a medicamentos seguros,
eficazes e de qualidade; e

J)  Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.

3.1 - Compete a Divisdo de Almoxarifado

a)  Gerenciar a entrada e saida de materiais médico-hospitalares e medicamentos;

b)  Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a
seguranga dos materiais em estoque;

¢) Gerenciar a emissdo de relatorio de ocorréncia de insumos (materiais médico-
hospitalares e/ou medicamentos) entregues em desacordo com o empenho ou pedido emitido
as empresas contratadas por licitagdo;

d)  Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

3.2 - Compete a Divisdo de Apoio a Dispensacio de Medicamentos
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a) Gerenciar o atendimento de balcdo, sob a supervisdo do farmacéutico, a todos os
usudrios da Farmdcia Bdsica Municipal;

b) Auxiliar o profissional farmacéutico na dispensagdo de medicamentos quando
necessario,

¢) Auxiliar o profissional farmacéutico quanto ao preenchimento dos livros de registro
de entrada e saida de medicamentos;

d) Coordenar o cadastro dos usudrios atendidos pela Farmdcia nos sistemas de
informagdo da Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Savde, quando houver;

e) Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de

atuagdo.
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